附件1：

关于中国侨界贡献奖推荐评选工作的具体说明

为进一步做好中国侨界贡献奖的推荐评选工作，现将有关情况做如下说明：

一、推荐评选范围

中国侨联第五届新侨创新成果交流会（2014年）以来，各地大专院校、科研机构、侨资侨属企业、留学生创业园和中国侨联科教兴国示范基地、中国侨联新侨创新创业基地在科研开发、科技成果转化等方面取得的重要自主创新成果，以及在“大众创业、万众创新”中作出突出贡献的新侨科技人员、创新团队、创新企业均可参加评选。

二、推荐评选条件

（一）“创新人才奖”评选标准

1、热爱祖国，遵纪守法，具有“创新、求实、协作”的科学精神，学风正派；

2、在自身研究领域取得重要、创新性成就或作出突出贡献，具有表率、带头作用；

3、在解决关键技术难题、创新成果推广转化、科技管理工作中有突出成绩，取得较好的经济和社会效益；

4、入选中央“千人计划”、中科院“百人计划”等重要引才计划的人员在同等条件下优先考虑。

（二）“创新成果奖”评选标准

1、成果技术创新突出，科技含量高，解决了行业发展中的困难和问题；

2、项目实用性强，转化程度较高，具有较强的示范、带动、辐射和扩散能力，促进了产业结构的调整和产品的更新换代，对行业的发展具有重要作用；

3、实现了技术创新的市场价值或社会价值，为经济建设、社会发展作出了重要贡献；

4、创新成果须有自主知识产权，并经国家有关部门认证，包括：技术鉴定文件，发明专利证明，国际、国家、省部级颁发的奖项证明，实际应用效果证明等复印件。

（三）“创新团队奖”评选标准

1、具有相对集中的研究方向，有相对稳定、专业结构和年龄结构合理的人才群体（5人以上）。

2、团队在关键领域或优势学科上有重要科技创新成果。具有承担国家级、省级科技计划项目的经历，取得2项以上授权发明专利或发表SCI论文3篇以上。

3、学术带头人应具有明确的创新性学术思想，较高的学术造诣和较强的组织协调能力，在创新团队中有较强的凝聚作用。

4、创新团队应具备良好的工作基础或实验条件，所在单位能提供必要的支撑条件和良好的科研环境。

（四）“创新企业”评选标准

1、企业创始人有侨的身份或海外留学（工作）背景，有“敢为人先、追求创新、百折不挠”的创业精神；

2、企业在开发新产品、开拓新市场、创造新需求等方面有所突破，具有一定示范作用和标杆意义，战略性新兴产业优先；

3、企业管理规范、经营良好，具有很好的成长性，发展潜力和增长后劲足；

4、企业产生较好的社会效益，在带动就业、扶贫帮困等方面积极作为、有所成效。

（四）“优秀组织工作奖”评选标准

1、对于评选表彰工作高度重视，主要负责同志牵头成立领导小组；

2、上报推荐材料规范、及时、完整，支持奖项评审工作；

3、所推荐人员、成果、团队和企业层次高、质量好，本省（区、市）侨界人才工作取得实质性进展；

4、积极参与会议的组织协调工作，为确保活动的顺利进行作出积极贡献。
5、积极组织新侨企业（专家）参与“新侨创新创业成果展”，支持组建“新侨创新创业联盟”。
三、评选表彰工作组织领导

为确保评选表彰工作顺利进行，各奖项的评选工作在中国侨联党组领导下进行，中国侨联经济科技部负责具体组织协调。筹备成立由中国侨联特聘专家及有关部委专家组成的专家评审委员会，负责奖项评审具体工作。中国侨联负责“优秀组织工作奖”的评审工作。

四、评选推荐程序

中国侨界贡献奖的评选推荐工作采取逐级上报的方式进行，分为初评、推荐和总评三个阶段。初评、推荐工作由各省市侨联组织实施，省级侨联将初评结果及时汇总并提出意见加盖公章（每个推荐表末页“推荐单位意见”处）后推荐到中国侨联；总评工作由中国侨联组织专家评审委员会进行。总评结果经中国侨联主席办公会议审议通过后在中国侨联网站上公示一周，如无异议，确定为表彰对象。

五、报送材料

根据会议议程及评选工作要求，各省市侨联报送材料应包括以下内容：

1、中国侨界贡献奖（创新人才）推荐表（见附件3）；

2、被推荐人创业经历、先进事迹材料（3000—5000字，将根据材料确定大会发言人选，并将精选部分材料汇编成书）；

3、中国侨界贡献奖（创新成果）推荐表（见附件4）及成果简介；

4、相关证明材料复印件（专利证书、国家认证资料、获奖证书等关键页）；
5、中国侨界贡献奖（创新团队）推荐表（见附件5）及团队简介；
6、中国侨界贡献奖（创新企业）推荐表（见附件6）及企业简介；
7、推荐人员、成果、团队、企业汇总表（见附件7）。

